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Inicio

La transformacién digital avanza a un ritmo imparable y esta
alumbrando nuevos escenarios y dando acceso a nuevos
recursos y soportes TIC que ofrecen unas innegables
oportunidades para la ensefianza y el aprendizaje. Permiten
hacer realidad una profunda mejora pedagédgica y la
transformacion metodolégica de las dinamicas educativas
desde una perspectiva netamente innovadora.

La realidad vivida durante estos ultimos 2 afios ha reforzado
mas si cabe esta constatacion, en la medida en que ha
evidenciado la necesidad de construir un nuevo modelo
educativo en el que se integre el uso cotidiano de los
escenarios de aprendizaje digitales.

Muy consciente de esta realidad, desde Ntra. Sra. de la
Merced-Loiu queremos continuar yendo hacia delante,
encaminando a nuestro centro y toda su Comunidad
Educativa hacia un modelo de ensefianza y aprendizaje,
donde impere el protagonismo del alumnado vy
pongamos a su alcance los diferentes recursos

inclusiva.

Con ese propésito, hemos disefiado el Proyecto D|g|tal5de
Centro que a continuacién presentamos 'y ‘en cuya
elaboracion hemos tomado como referente fundamental las
pautas facilitadas por el Gobierno Vasco para tal fin y el
Marco de Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.
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1. Introduccion

Nuestra mision

Somos un centro mercedario con una larga trayectoria y
experiencia docente, plurilingtie y familiar. Abierto al mundo
y siempre atento a las necesidades de nuestro alumnado,
trabajamos desde el respeto y la confianza en un clima de
cercaniay seguridad afectiva.

Como equipo estamos comprometidos con una educacion
integral de nuestros alumnos y alumnas, favoreciendo el
respeto y la promocion de los valores humanos, en
constante innovacion metodoldgica, para educar juntos
desde la libertad, la corresponsabilidad y el talento
personal.

1.1. Contexto




1. Introduccion

Nuestra vision

e Apostamos por la calidad y la innovacion educativa,
atentos a las necesidades de nuestro tiempo, y
conscientes de que sélo desde el compromiso con
todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas,
sus inquietudes y sus fortalezas, lograremos
dotarlos de las herramientas necesarias para que
puedan gestionar su futuro.

1.1. Contexto

Nuestros valores

Desarrollo integral de la persona: cognitivo, social y
personal-espiritual.

Corresponsabilidad: somos sujetos activos de
nuestra sociedad.

Libertad: educamos desde el carisma mercedario,

para la autonomla y capacidad crltlca i

para todos S



1. Introduccion 1.2. Infraestructuras, dotacion tecnoldgica y servicios digitales

Desde Eskola 2.0 hasta la actual solicitud de dispositivos del
GV

Infraestructuras y organizacion de centro:

PDI

Sistema de proyeccion T
Sistema de impresién y escaneo ' .
Pantallas interactivas I

Conectividad Wifi A

Servidor sasis HEE
Antivirus i 3ty

Se estan sistematizando los procesos docentes, de M
gestion y de comunicacion '
Protocolo de mantenimiento

e Normativa de uso y funcionamiento dispositivos de

centro



1. Introduccion

Dotacién tecnolégica:

e Ordenadores de aula y sistema de
proyeccion

e Pantallas interactivas

e Aulainformatica

1.2. Infraestructuras, dotacion tecnologica y servicios digitales

EQUIPAMIENTO ALUMNADO

ED.INFANTIL e Beebot

10-20 PRIMARIA e Stabletas por aula

30-40 PRIMARIA e 10 ordenadores por aula, makey-makey
59-69 PRIMARIA e  Chromebooks, Lego

ESO e  Chromebooks Crumble, Arduino
BACHILLER e  Chromebooks



1. Introduccion 1.2. Infraestructuras, dotacion tecnoldgica y servicios digitales

Servicios digitales
EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DEL CENTRO

e Plataforma de comunicacién, gestion y evaluacién

e  Salade profesores con 4 ordenadores (EduFamos)
Servidor
Entorno Google Workspace con cuentas para profesorado,
alumnado SHHHHEHH
e Ordenadores de aula e Licencias digitales S .

E:f;aS',:::::: it

Contenido  digital propio  para - algunas  asignati
soportados progresivamente en Google Sites, Drive; ...

e PAS: ordenadores de secretaria y administracién e Herramientas virtuales: Genially, = 'Kahoot, :Classdojo; i
para la gesti(')n Wakelet, Powtoon... i 3ty

e  Ordenador portatil de profesor

e 4ipads



1. Introduccion

La elaboracion del presente Proyecto Digital ha requerido de
una labor continuada a lo largo de todo el curso 2021-2022.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado
las siguientes actividades:

1.

Evaluar el Plan de Madurez TIC 2017-2021 del
centro, identificando los logros obtenidos y las metas
aun pendientes de alcanzar.

Desarrollar un proceso de autorreflexién por parte
de la Direccion, profesorado y alumnado del colegio
mediante la herramienta SELFIE.

i

1.3. Proceso de elaboracion

Extraer las conclusiones pertinentes de ambos
analisis, tomando como herramienta de evaluacion el
DIGCOMP ORG. Para ello, hemos tratado de situar al
colegio en términos de transformacién digital en las 7
areas que en él se contemplan.

Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada
una de las 7 areas contempladas en el DIGCOMP
ORG. EEEETEEs

Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para::

pasar a su correspondiente temporalizacién.
Establecer los indicadores

10



1. Introduccion 1.3. Proceso de elaboracidn

PARTICIPACION SELFIE

imagen:freepik

«: Miembros del equipo ®:
) )
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
© Educacién primaria 4 abr. 2022 - 11 abr. 2022

80% 102%

@ Educacion secundaria y similar 4 abr. 2022 - 11 abr. 2022

@ Bachillerato 4 abr, 2022 - 11 abr. 2022
[}

@ Participacion alta @ Participacion media /) Participacion incompleta € Participacion nula

----- indices minimos recomendados por grupo




1. Introduccion

En Ntra. Sra. de la Merced-Loiu somos conscientes de que nos
encontramos a las puertas de comenzar un nuevo ciclo que puede
constituir un punto de inflexion en los proyectos de
transformacion digital de los centros educativos..

Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr convertirnos
en una Organizacién Educativas Digitalmente Competente, de
acuerdo a los marcos europeos de referencia (DIGCOMP ORG y
DIGCOMP EDU) y las nuevas politicas institucionales que a este
respecto se estan disefiando (Plan Europeo de Educacién Digital;
Plan de Transformacion Digital Educativa del Gobierno Vasco).

En este contexto, consideramos que el Colegio se situa en una
adecuada situacion de partida, fruto de la intensa labor que
llevamos desarrollando en este terreno en la Ultima década.

Sin embargo, somos igualmente conocedores de la necesidad de
seguir evolucionando con el objetivo de conseguir un aprendizaje
digital de calidad, inclusivo, integrador y con la capacidad de poder
responder y adaptarse a la situacion cambiante en la que nos
encontramos.

1.4. Justificacion

Asimismo, queremos seguir avanzando desde una perspectiva
global de centro, donde contemos con un personal digitalmente
competente y preparado para formar al alumnado con las
competencias y destrezas digitales necesarias, evitando
cualquier tipo de brecha digital y garantizando la igualdad de
oportunidades.

distancia.



1. Introduccion

La elaboracion del Proyecto Digital ha ido de la mano del
Equipo TIC del centro.

Formado por 5 personas de las etapas Primaria y
Secundaria Obligatoria
Reuniones periddicas semanales de 1 hora de duracion
Funciones:
e Coordinar y dinamizar la integracion de las TIC en el
centro
e Asesorar al profesorado de la etapa sobre hardware
y herramientas digitales en el aula
Analizar las necesidades del centro en materia digital
e  Supervisar el correcto funcionamiento de los equipos
informaticos y coordinar la instalacion de programas.
En caso necesario, recopilar las averias y gestionar su
reparacion.
e Participar en cursos de formacién, seminarios etc
cuyo tema esté relacionado con las TIC.
e  Guiar, dinamizar y acompafar al profesorado en la
consecucién de la acreditacion A2 en competencia
digital.

1.5. Equipo de Trabajo

imagen:freepik

13




1. Introduccion

A la hora de plantearnos cémo debiamos llevar a cabo
nuestro proceso de madurez tecnolégica y transformacion
educativa, siempre hemos partido de la base de que no
pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con
respecto al Proyecto Educativo del Centro y a su Plan
Estratégico.

En consecuencia, dentro del Proyecto Educativo de Centro,
el PDC se contempla como uno de los “documentos
basicos que determinan la tarea educativa” y en virtud
del mismo, en todos los ambitos del centro.

De la misma forma, en el Plan Estratégico cuya elaboracion
estamos culminando actualmente, hemos procedido a
incorporar aquellas actuaciones definidas en el PDC que
pudieran tener una vinculacién directa con las Lineas
estratégicas contempladas.

1.6. Contribucion del PDC al PEC

PLAN
ESTRATEGICO

PLAN
INNOVACION
EDUCATIVA

PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO

PROYECTO
DIGITAL DE
CENTRO

14



Ntra. Sra. de la Merced lkastetxea

2. Andlisis de
situacién de centro

2.1. Introduccion
2.2. Analisis de centro

2.3. DAFO del centro
2.4. Conclusiones

15



2.1. Introduccion

Con el propdsito de poder determinar en qué medida el
Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP
ORG para convertirnos en una Organizacion Educativa
Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en un panel
de evaluacién en el que se distinguen 4 niveles de
progresiéon distintos con respecto a las 7 areas
contempladas en el DigCompOrg.

INICIAL (1) MEDIO (2) EXCELENTE (4)

Hemos de decir que en algunos casos no nos ha resultado
facil establecer cual es el punto de partida, pero a través de
dicho panel si hemos identificado cual debe ser el horizonte
para los proximos 2-3 afios, en virtud, claro esta, del Plan
Estratégico del Centroy su Proyecto Educativo.

ANALISIS SITUACION DE CENTRO

LIDERAZGO 'Y GOBERNANZA

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DESARROLLO PROFESIONAL iR

EVALUACION

CURRICULUM Y CONTENIDOS

COMUNICACION Y NETWORKING

INFRAESTRUCTURAS

INFORMES SELFIE PANEL DIGCOMP ORG
INFORME DATA STUDIO "

N
KA



https://drive.google.com/drive/folders/1ajAHZqwOSl-Vw-ILklP4HTZGH_l8o3_2?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wmnkdjIR6NMmyiJanu1hYHvCguHBT2TK5XH1OjrIIZI/edit?usp=sharing
https://datastudio.google.com/reporting/1263110f-185c-4d3a-874b-eb6c28dd7840

2.2. Evaluacion DigCompOrg

MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL DIGCOM ORG

AREA TOTAL AREA SUBAREAS
1.1. MISION, VISION Y ESTRATEGIA

1.2. PLAN DE IMPLEMENTACION
1. PRACTICAS DE GOBERNANZA

Y LIDERAZGO 1.3.MODELO DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA

1.4. ORGANIZACION Y COORDINACION
1.5. IMPLICACION COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. COMPETENCIA DIGITAL PERSONAL DEL CENTRO (DOCENTE Y PAS)

Y APRENDIZAJE 2.3. ROLES DEL PERSONAL Y DEL ALUMNADO

2.4. INNOVACION Y TRANSFORMACION METODOLOGICA

3.1.NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
3.2. ESTRATEGIA FORMATIVA

3. DESARROLLO PROFESIONAL 3.3. PRACTICAS Y MODELOS FORMATIVOS

3.4.RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LA CAPACITACION COMPETENCIAL

N
~
ol

e
N

2,4

17




2.2. Evaluacion DigCompOrg

MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCONTIC
AREA TOTAL AREA SUBAREAS

4.1.USO DE LAS TIC EN PRACTICAS DE EVALUACION

o
Ul

4. EVALUACION 4.2.NUEVASMETODOLOGIAS EN EVALUACION

4.3. COMUNICACION DE LA EVALUACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
4.4. ANALITICA DEL APRENDIZAJE

5.1. MODIFICACION Y ADECUACION CURRICULAR

5.2. INTEGRACION CURRICULAR DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO

5.CURRICULUM Y 5.3. ORGANIZACION Y HORARIOS

CONTENIDOS 5.4. MODELOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

5.5. CREACION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS DIGITALES

5.6. USO, ORGANIZACION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS

18




2.2. Evaluacion DigCompOrg

MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCONTIC
AREA TOTAL AREA SUBAREAS

6.1.NETWORKING, COLABORACION Y COMPARTICION

N

6. COLABORACION Y 6.2. COMUNICACION ESTRATEGICA DIGITAL

NETWORKING 6.3. ASOCIACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

6.4. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DIGITALES

7.1. INFRAESTRUCTURAS
7.2. EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO
7.3. SERVICIOS Y RECURSOS DIGITALES

7.4.GESTION DIGITALIZACION DE PROCESOS DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y DE COMUNICACION

7. INFRAESTRUCTURA

2]

7.5. ESPACIOS DE APRENDIZAJE VIRTUALES

7.6. DISTRIBUCION Y CREACION DE ESPACIOS FiSICOS

TOTAL DIGOMP ORG 2,84

| 266
| 368



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wmnkdjIR6NMmyiJanu1hYHvCguHBT2TK5XH1OjrIIZI/edit?usp=sharing

2.2. Analisis de centro

Necesidades identificadas

El plan estratégico esta basado en evidencias; cuenta con
objetivos especificos, asi como indicadores de rendimiento
asociados a las lineas estratégicas en él recogidas, pero el
aprendizaje en la era digital no esta plenamente integrado.
En el plan de implementacién seria necesario incorporar
lineas de actuacion especificas para dar respuesta a

necesidades de grupos especificos

Establecer mecanismos de sondeo para conocer las
necesidades de profesorado, alumnado y familias

Definir funciones y asignar tiempos de coordinacién al
equipo tractor del PDC.

Seguimiento y evaluacion de los
proyectos/experiencias puestas en marcha en el centro

(1x1, buen uso de las TIC, etc.)

1. Liderazgo y Gobernanza @

Potencialidades identificadas

Cuentan con estrategia digital, y la transformacion
digital esta presente en la misién y vision del centro.
Los espacios digitales de trabajo y colaborativos son

una realidad desde hace tiempo. T

implementacion es evidente por ambas partes. =i

Los procesos docentes, administrativos y de gestién estan

sistematizados y digitalizados.

Nivel DIGCOMP ORG
|

3-4

oSN



2.2. Analisis de centro 1. Liderazgo y Gobernanza @

RADIOGRAFIA SELFIE
e Enrelacion a la evaluacion del
Estrategia Digital progreso (B1), especialmente
imagen-reepik 5 profesorado, consideran que hay

Estrategia Digital Desarrollo de la estrategia ~ Apoyo nuevos modelos de
con los profesores ensefianza y aprendizaje . . .
tecnologias digitales a la hora de
LIDERAZGO Y GOBERNANZA

colaborar con otras organizaciones,
son bastante bajas (2,63 de media)

PREGUNTAS VINCULADAS al, a2, a3, b1,

b2, b3
] 2




2.2. Analisis de centro

Necesidades identificadas

Redefinir la Competencia Digital Docente y PAS de
acuerdo a los nuevos parametros establecidos (alcanzar el

B1 del MCDDR)

Establecer unos minimos docentes que contribuyan a
mejorar la CDA y motivar-implicar al alumnado.

Secuenciacién de la CDA desde Ed.Infantil a Bachiller.
Realizar un mapa de competencias digitales global, que
garantice que el alumnado alcance todos los objetivos de
manera sistematizada y transversal.

Detectar buenas practicas entre el profesorado, con el
objetivo de programar sesiones de intercambio de
experiencias trimestralmente.

Extender el uso de las TIC en la puesta en marcha de

metodologias y practicas activas (gamificacion, DIY,
educaciéon STEAM)

2. Ensenanza y aprendizaje
Potencialidades identificadas

Desarrollo de iniciativas TIC de caracter innovador,
acorde a la competencia digital docente y de alumnado
definidas bajo los parametros del INTEF y Berritzegune (E-

twinning, Coeducacién, huerto, plan-lector, etc.) i

implantar con éxito futuros proyectos STEAM. =i

La formacidén en materia STEAM de la coordinadorg:TlC,_;ha :

dado a luz el borrador del Plan de Educacién STEAM.
Metodologias implantadas: Aprendizaje Colaborativo y

ABP
Se le dan pautas al alumnado para actuar de manera
responsable y segura en medios digitales: Children on
the line (HH-Batx) como colegio piloto.Trabajo con
alumnado (tutoretza) y familias

Nivel DIGCOMP ORG

2-3

22



2.2. Analisis de centro

RADIOGRAFIA SELFIE

Implementacion en el aula

imagen:freepik
4 3,83 3.73

3,63
3,33 3,33

Adaptacién alas Fomento de la
necesidades del creatividad
alumnado

Implicacién del ~ Colaboracién del
alumnado alumnado

Proyectos
disciplinares

2. Ensenanza y aprendizaje (D)

La valoracién media global alcanza el
3,25, pero hay aspectos en los que los
3 perflles creen que deben seguir

Ia creat|V|dad
e Participacion del alumnado en
Proyectos disciplinares

PREGUNTAS VINCULADAS f1,3, f4, 5, f6
L 23




2.2. Analisis de centro

Necesidades identificadas

Establecer mecanismos para conocer qué saben,
qué necesitan y establecer unos minimos, que
conduzcan a cubrir las necesidades reales por etapa-
curso, y motivarles.

Evaluar el nivel competencial del personal del
centro de manera regular y formal, tomando como
punto de partida el nivel B1 (MRCDD)

Conformar labores de seguimiento y evaluacion de
las formaciones recibidas, para conocer el grado de
Su puesta en practica en el aula.

Dotar de tiempos de manera programada al

intercambio de conocimientos y experiencias internas

3. Desarrollo profesional

Potencialidades identificadas

Se sondean las necesidades formativas del
profesorado, con el fin de cubrir tanto la demanda
individual, como colectiva. Aunque no se obtiene el %
de respuesta deseado. S
El centro cuenta con un Plan de formacmn para el

desarrollo de la competencia digital docente.
Hay receptividad del profesorado ala hpra:gi@lge
seguir formandose.

Disposicion a diversas modalidades formativas

El centro utiliza una amplia gama de modelos de
desarrollo profesional del personal, combinando su
aplicacion en modo presencial y en linea, dentro y

fuera de la organizacion.

Nivel DIGCOMP ORG
|

3

=N



2.2. Analisis de centro 3. Desarrollo profesional @

RADIOGRAFIA SELFIE

Equipo Directivo 6 Profesorado

imagen:freepik

Desarrollo profesional

Necesidasdes de
DPC

Participacion en el
DPC

, de debatir conjuntamente las posibles
Imercamblo_de . .
expenencias necesidades de desarrollo profesional referentes
al uso de tecnologias digitales en la labor docente.

PREGUNTAS VINCULADAS AREAD T
*DPC- Desarrollo profesional continuo L

25



2.2. Analisis de centro

Necesidades identificadas

Se han comenzado a introducir algunas practicas de
evaluacion digital en el aula. Convendria identificar
algunas de dichas practicas y apoyarse en ellas para poder
extender este tipo de dindmicas en el resto del

profesorado.

Comenzar a introducir actividades vinculadas a la analitica

del aprendizaje.

Intensificar el uso de tecnologias de aprendizaje digital
para el desarrollo de nuevas practicas de evaluacion,
orientadas,

principalmente a la heteroevaluacion,

autoevaluacion y/o evaluacién entre iguales.

Definir pautas que contribuyan a sistematizar la
recopilacién de la produccion digital del alumnado

(portfolio).

4. Evaluacion @

Potencialidades identificadas

La informacion relativa a la evaluacién continua y
boletines digitales se comunica y esta accesible para
alumnado y familias en internet, de manera pertinente y
mediante distintos tipos de: plataformas :0::herramientas

digitales.

Apuesta por la evaluacion

procesos para la evaluacion formativa (evaluacion para
aprendizaje), permitiendo que algunos docentes/tutores
evaluen también las

destrezas 'y competencias

(especialmente la competencia digital).

Nivel DIGCOMP ORG
|

2-3

2
6



2.2. Analisis de centro

imagen:freepik

ED

6 Profe.

RADIOGRAFIA SELFIE

Practicas de evaluacion

Evaluacién de las
capacidades

Retroalimentacion
adecuada 315
Autorreflexion sobre

el aprendizaje 28

Comentarios a otros
alumnos sobre su
trabajo

Evaluacion digital

Documentacit')p d?'
aprendizaje

Empleo de datos
para mejorar el
aprendizaje

4. Evaluacion @

La evaluacion de las capacidades del
alumnado es un ambito asumido por el
profesorado quien se siente apoyado en este

sentido por el ED

aprendizaje
e (Co-evaluacion entre iguales
e Portfolio del alumnado (documentar lo

aprendido/realizado)

PREGUNTAS VINCULADAS
|

AREA G
21




2.2. Analisis de centro 5. Contenidos y curriculum @

Necesidades identificadas Potencialidades identificadas

e Secuenciacion de la competencia digital del alumnado.

e Impulsar la integracién curricular real de la competencia e Se han integrado algunos cambios curriculares, soportados
digital del alumnado. en las TIC.

e Actualizar y ajustar el curriculum, con el fin de integrar y * El profesorado hace un seguimiento continuado del

de usar eficazmente las tecnologias de aprendizaje digital. e

e Revisar periédicamente las programaciones educativas

y ajustarlas a la realidad cambiante del aprendizaje digital. aula, como a la hora de tomar decisiones relativas a su:
e Promover la creacién y reelaboracién de recursos del proceso de aprendizaje (materias a abordar, ‘tipo de::
profesorado y alumnado, acorde a una politica actividades a desarrollar, distribucién  del  tiempo: de
consensuada por el centro, que contribuya a una aprendizaje, etc.) pEi e i
sistematizacion basada en criterios para ordenar y e Los repositorios de contenido comienzan:a gené'r'alizé:t:‘;se. El
gestionar la informacién. centro combina contenidos digitales de caracter innovador de
e Aplicar los derechos de autor y licencias digitales creacién propia, con los proporcionados por otros

proveedores (editoriales) o creadores (otros profesores/as).

e Desarrollo de una oferta educativa bajo modelos
presenciales de ensefianza y aprendizaje, enriquecidos con
soportes digitales de aprendizaje (EVAs, sites, blogs, etc.)

Nivel DIGCOMP ORG

3 =



2.2. Analisis de centro

RADIOGRAFIA SELFIE

imagen:freepik

Comportamiento seguro

Compartamiento responsable

ED
Verificar la calidad de la
informacion

Otorgar reconocimiento a los

trabajos
Profe_ Creacién de contenidos
digitales

Aprender a comunicarse

Habilidades digitales para
diferentes materias

Aprender a codificar o
programar

Competencias digitales del alumnado

5. Contenidos y curriculum @

Todos los publicos opinan que el alumnado
aprende en el centro a comportarse de

manera - segura 'y

Internet.

informacion de calida

para dar crédito al trabajo ajeno
encontrado en la red y aprender a

programar.

PREGUNTAS VINCULADAS
IS AREAH 29
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2.2. Analisis de centro 5. Contenidos y curriculum @

La busqueda, utilizacion (REA) y creacion
Pedagogla: APOVOS Y recursos de recursos es una labor asimilada por el
477
5 4545 447 profesorado del centro.
413 42
377 377 385 3,87 o
¢ 333 HHHH :
3
2 _ B
1
0 utiliza plataformas en linea (EVA), a las
Busqueda Creacién de Uso EVA Comunicacién Recursos | al d bié ib
recursos en recursos con la educativos que el alumnado tambien contri uye, con
linea digitales comunidad abiertos .. . .
¢ educativa el objetivo de facilitar su aprendizaje

PREGUNTAS VINCULADAS F1,E2,E3y
EE——— AREA H (31




2.2. Analisis de centro

Necesidades identificadas

El profesorado cree oportuno saber lo que se esta
haciendo en el centro, demandando sesiones de buenas
practicas.

Impulsar entre el profesorado y el alumnado de todas las
etapas, actividades y eventos externos de intercambio
de conocimiento.

Definir colaboraciones externas, de utilidad vy
practicidad para profesorado y alumnado de todas las
etapas educativas, en las que intercambiar el
conocimiento, en las que compartir recursos e
investigaciones.

Seguir dotando de tiempos y espacios necesarios a las

iniciativas que vayan estableciéndose en el centro.

6. Colaboracidn y networking @

Potencialidades identificadas

Se han realizado ciertas actividades de networking,
colaboracion e intercambio de conocimiento.
Esta comprometido con la colaboracién y el intercambio

de conocimiento a través de asociaciones. con. otras

organizaciones de aprendizaje.

comunicacion explicita, y usa canales/sistemas:: d

comunicacién apropiados para diferentes: propésitos 'y

grupos objetivo, incluyendo un sitio: web, presé::ﬁcia';:e
redes sociales y una plataforma de aprendizaje.
El centro ha conformado un equipo de trabajo con
personal interno, con una Community Manager que
gestiona el contenido y analiza las estadisticas
obtenidas.
Nivel DIGCOMP ORG
.|

3-4

3



2.2. Analisis de centro 6. Colaboracion y networking @

RADIOGRAFIA SELFIE

imagen:freepik

Equipo Directivo En nuestro centro utilizamos tecnologias

digitales al colaborar con otras organizaciones

En nuestro centro utilizamos tecnologias

Profesorado

digitales al colaborar con otras organizaciones

PREGUNTAS VINCULADAS
|

B3
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2.2. Analisis de centro

Necesidades identificadas

e Planificacion de las inversiones a realizar a corto,
medio y largo plazo, acorde a acciones priotitarias.

e Dispositivos del profesorado

e Incorporar recursos digitales vinculados con el
desarrollo de la programacién y robética, impresion
3Dy realidad virtual.

e Adecuar algunos espacios fisicos a los nuevos
entornos de aprendizaje digital.

e Actualizar Normativa de uso de los recursos
tecnolégicos, acorde a nuevas adquisiciones.

1. Infraestructuras @

Potencialidades identificadas

El centro dispone de unas infraestructuras adecuadas
y acordes al proyecto digital.

El centro esta dotado del suficiente equipamiento
tecnologico para desarrollar con garantias su proyecto

digital. (Recursos digitales de aula en etapas tempranas
y proyecto 1x1 a partir de 5° de Primaria) I

Ha integrado en su dia a dia: los servicios digitales
necesarios para convertirse - en
digitalmente competente.

El uso de G.Classroom como entorno virfUaI de
aprendizaje es algo generalizado en el centro.

Cuenta con personal especifico para llevar adelante las
tareas de gestiéon y mantenimiento informatico

Cuenta con asistencia técnica en el centro y lleva a cabo
un registro de las incidencias.

Nivel DIGCOMP ORG
|
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2.2. Analisis de centro

RADIOGRAFIA SELFIE

Infraestructura y equipamiento
imagen:freepik 4,83

1. Infraestructuras @

5 4,6 4,57 .
e - Tal y como confirman las
4,03 41 ' 4,074,1 3,04:07
4 3,73 3,73 353 3,63
ED
3
2
Profe.
1
: b lida
Infraestructura  Dispositivos Acceso a Asistencia  Proteccion de  Dispositivos
digitales para internet técnica datos digitales para una base SO ida

la ensefanza
(uso docente)

el aprendizaje

(uso
alumnado)

PREGUNTAS VINCULADAS AREA C
I — 3




”

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

Conocimiento  del nivel de

digital del profesorado .

Equipo Directivo que apuesta claramente

por sequir desarrollando lineas de actuacion

dirigidas a alcanzar la transformacion digital.
Experiencia en la gestién de proyectos de caracter
innovador.

Procesos docentes, administrativos y gestion
sistematizados.

Equipo TIC soélido e implicado.

Estrategia de comunicacion definida y gestionada con
exito.

OPORTUNIDADES

La obligatoriedad del profesorado de acreditarse
en competencia digital.

Integracion curricular de la CDA
transversal.

Retomar proyectos y dinamicas de caracter
colaborativo.

Replanteamiento de roles y modelos pedagogicos.
Lograr un aprovechamiento de alto rendimiento de
los recursos tecnoldégicos y no tecnolégicos.

e impulso

ANALISIS EXTERNO
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2.4. Conclusiones

Gracias a la labor que se viene realizando en Ntra. Sra. de la
Merced-Loiu en los ultimos 7 afios, podemos afirmar que nos
encontramos en una buena posicidon para convertirnos en una

Organizacion Digitalmente Competente.

Los proximos retos que se nos presentan en este ambito
requieren, quizads, de un proceso de reflexion sobre cémo
enmarcar en el proceso de transformacion digital las nuevas
tendencias pedagdgicas, contexto educativo y situacién social
que nos rodea (Educacion STEAM, pensamiento computacional,

proyecto 1x1)

Tras unos afios en los que se han focalizado los esfuerzos en
establecer las bases organizativas, estructurales y operativas
necesarias, nos encontramos con la oportunidad de poder sacar

el maximo potencial del aprendizaje digital.

Conocer la competencia el nivel de competencia digital de
nuestro profesorado nos parece primordial a la hora de
ajustar un itinerario formativo ajustado a las necesidades
individuales y colectivas, por lo que apostamos firmemente y

estableceremos como uno de los obJetlvos prmapales el

de las areas del DigCompOrg nos parece una g"ran""

oportunidad a la hora de dar un cambio real en las aulas,
retomar iniciativas colaborativas internas y externas, asi
como avanzar hacia la integracién curricular de la

competencia digital de nuestro alumnado.
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Ntra. Sra. de la Merced lkastetxea

() 3. Objetivos

3.1. Introduccion
3.2. Objetivos estratégicos por area
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3.1. Introducccion

En virtud del analisis realizado en el apartado anterior y de
las conclusiones extraidas, hemos procedido a establecer
cuales seran los objetivos generales a alcanzar en cada
una de las 7 areas contempladas en nuestro Proyecto
Digital de Centro.

A este respecto, cabe sefialar que los objetivos definidos
estan claramente interconectados entre si, con el propdsito
de disefiar una proyeccion estratégica que sea global.

Cada uno de ellos refleja en un sentido amplio y genérico el
resultado final esperado en el area correspondiente, de
manera constituyan el punto de referencia permanente a lo
largo del proceso de ejecucion del Proyecto Digital de
Centro.

De la misma forma, para cada uno de los objetivos
definidos, hemos establecido sus correspondientes
indicadores y los plazos aproximados para conseguirlo.

imagen:freepik
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Ntra. Sra. de la Merced lkastetxea

>
Loy

4.1. Introduccion
4.2. Plan de acciones por drea

- 5. Temporalizaciéon
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4.1. Introducccion

Para lograr la consecucion del objetivo general marcado en cada
una de las areas de transformacién digital, es necesario recoger
un Plan de Acciones realista, coherente y ajustado a la realidad
del centro.

Con tal propésito, a continuacion hemos especificado las
acciones que tenemos previsto llevar a cabo a lo largo de los
préoximos 3 cursos en cada una de las areas. En cada una de
ellas, hemos marcado los recursos necesarios, responsables y
su temporalizacién orientativa.

A este respecto, hemos de destacar, que en base a experiencias
anteriores, es muy probable que a lo largo de los préximos 3
afos, surjan actuaciones inicialmente no contempladas y
algunas de las previstas quizas dejen de resultar prioritarias.

Por ello, a la hora de realizar el Plan de Acciones, siempre
partimos de la premisa de que el PDC se conciba como un
documento de trabajo vivo, flexible y con la resiliencia
necesaria para poder evolucionar acordes a los escenarios que
se puedan ir dibujando.

imagen:freepik
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A1. Liderazgo y Gobernanza

Acciones

A.1.1.Definir un plan de implementacion
acorde a las necesidades a corto, medio y
largo plazo

A.1.2.Definir mecanismos de sondeo
dirigidos a profesorado, alumnado y
familias

A.1.3 Disefiar una Normativa para el uso
responsable y saludable de las tic para
alumnado y recomendaciones para
familias

A.1.4. Reforzar composicion equipo TICy
definir funciones concretas

A.1.5. Definir y establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacién de las
experiencias/proyectos en marcha

Recursos

PDC

SAT

NORMATIVA

FUNCIONES EQUIPO TIC

Cuestionario a realizar a
final de curso
Reuniones de proyectos

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada

Responsables

Equipo TIC

Equipo TIC

Equipo TIC

Equipo Directivo/TIC

Equipo TIC
1x1

Se ha conseguido la accion

e ENIEEEAED

Finales Junio
Sept 2022 X

1° trimestre
2022-23

Finales Junio X
22

Sept 2022
3°trim


https://docs.google.com/document/d/1gYxo1L2oQrz_DhvK9qkL8a_E0xpHfgnuKinlMn2EXDQ/edit

A2. Ensenanza y aprendizaje

Acciones

A.2.1. Redefinir la CDD conforme al MRCDD (A2-
B1)

A.2.2 Definir CD del PAS del centro, estableciendo
minimos a alcanzar.

A.2.3. Realizar un mapa de competencias digitales
global, que garantice que el alumnado alcance los
objetivos sistematizados transversalmente.

A.2.4. Establecer mecanismos para detectar
buenas practicas entre el profesorado y dotar de
tiempos especificos.

Recursos

Curso online para
obtencién de acreditacion
en el nivel A2

Secuenciacion de
actividades

Los miércoles asignados
para hacer los moédulos de
acreditacion

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada

Responsables

Grupo IKT

Grupo IKT

Grupo IKT

Se ha conseguido la accion

e ENIEEEAED

23-24

23-24

22-23
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A3. Desarrollo profesional Se ha conseguido la accidn

Acciones Recursos Responsables Plazos -nn

A.3.1. Evaluar el nivel competencial del personal del S4T Equipo IKT
centro de manera regulary formal, tomando como
punto de partida el nivel A2-B1 (MRCDD)

A.3.2. Adaptar perfil de salida A2- B1 docente, a la CD

del PAS.

A.3.3. Adaptacion del itinerario formativo existente Calendario de sesiones  Equipo IKT

segun necesidades detectadas colectivas e Busqueda de perfiles

individuales internos

A.3.4. Seguimiento y evaluacién de las formaciones Los maodulos de Equipo IKT 23-24
recibidas, para conocer el grado de su puesta en acreditaciones de nivel

practica en el aula.

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada 45




A4. Evaluacion

Acciones Recursos

A.4.1. Identificar técnicas de - S4T

evaluacion digital desarrolladas por el - Formulario especifico
profesorado de todas las etapas y - Perfiles internos .
asignaturas - Kit de herramientas (Site)

A.4.2.Integrar practicas de evaluacion - Examenes realizados
digital personalizadas por etapas- online (formularios)
ciclos - Presentaciones

- Realizacion de videos

A.4.3. Establecer minimos a cumplir Médulo de acreditacién de
por el profesorado nivel A2
A.4.4. Definir mecanismos que - Classroom
propicien la retroalimentacién de - Kahoot
profesorado y alumnado - Liveworksheets

- E-mail

- Educaplay

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada

Se ha conseguido la accion

Responsables Plazos -nn

Equipo TIC Sept-Oct
Profesorado Alo largo
del curso
Equipo IKT Junio 23
Profesorado Alo largo
del curso
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A4. Evaluacion Se ha conseguido la accidn
Acciones Recursos Responsables Plazos -nn

A.4.5. Definir pautas y soportes - Analizar permisos de Profesorado
digitales estandarizados por acceso profesorado
etapa/ciclo para registrar la (Unidades Compartidas) y

produccion del alumnado (portfolio) alumnado

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada
47




A5. Contenidos y curriculum Se ha conseguido la accidn

Acciones Recursos Responsables Plazos -nn

A.5.1. Adaptacion del curriculum y Curriculum LOMLOE Profesorado Finales de
programaciones Plantilla estandar de noviembre
programacion

A.5.2. Secuenciacién de la CDA con pautas ANEXO SECUENCIACION  Equipo IKT Inicio de curso
estandarizadas para integrar
curricularmente

A.5.3. Fomentar la creacién/reelaboracion Analizar qué se hace Equipo IKT Alo largo del

de contenido digital Kit de TICs curso

A.5.4. Formar y aplicar derechos de autory Paginas Creative Profesorado Alo largo del

licencias Commons curso

A.5.5. Revisary activar permisos de Drive Equipo IKT Se realizara

Unidades Compartidas de profesorado revision de

(REPOSITORIOS ACTUALIZADOS) documentos
compartidos a
finales de

. ) A e curso
n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada 10




AG. Colaboracion y networking Se ha conseguido la accidn

Acciones Recursos Responsables Plazos -nn

A.6.1. Planificar sesiones de buenas Los miércoles de buenas Equipo IKT 2223
practicas internas para fomentar el practicas

intercambio de conocimiento,

dotando de tiempos especificos a las

iniciativas que vayan surgiendo

A.6.2. Asistir a eventos externos Jornadas-Eventos-Visitas Profesorado 22-23
vinculados a la transformacion digital

A.6.3. Analizar posibles - ldom. Profesorado 22-23
colaboraciones externas de - Fe,mV .
profesorado y alumnado - Cdmara de Comercio

- Investigacién cientifica

exalumna

- EZTI

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada 19




Al. Infraestructuras

Acciones Recursos

A.7.1. Definir la distribucién del parque Administracién de Google
informatico del alumnado

A.7.2. Dotacién de dispositivos al Hoja de control
profesorado

A.7.3.Estudiar la incorporacién de - Crumble
recursos digitales vinculados con el - Arduino
desarrollo de la programacion y robdética, - Tinkecad
impresion 3D y realidad virtual. - Scratch
A.7.4.Adecuar algunos espacios fisicos a - Sala STEAM
las dinamicas/proyectos que se pongan

en marcha

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada

Responsables

Equipo IKT

Equipo IKT

Profesorado

Profesorado

Plazos

22-23

Junio 23

Alo largo
del curso

23-24

Se ha conseguido la accion

BN -
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Acciones

A.7.5. Detectar posibles amenazas de la
Comunidad Educativa que contribuyen a
aumentar la brecha digital

A.7.6. Actualizar la normativa de usoy
funcionamiento de los dispositivos
propiedad del centro

A.7.7. Determinar un Plan de inversiones
a realizar a corto, medio y largo plazo

Recursos Responsables

Cuestionario que recoja las  Equipo IKT
herramientas utilizadas
por cada profesory

asignatura
NORMATIVA Equipo IKT
Presupuesto Equipo IKT

n Detectada pero no definida Definida pero no iniciada En desarrollo Finalizada

Plazos

Junio 22-23

22-23

22-23

Al. Infraestructuras Se ha conseguido la accidn

BN -
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Ntra. Sra. de la Merced lkastetxea

Evaluacion del proyecto

6.1. Introduccion
6.2. Evaluacion del proyecto
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6.1. Introduccion

A fin de garantizar una ejecucion eficaz del Proyecto
Digital de Centro, a continuacidon se recoge un marco
de evaluacién y seguimiento general para los
objetivos generales correspondientes a las 7 areas
de transformacion digital.

Asimismo, junto con dicho marco general, hemos de
seflalar, que a través del Equipo TIC, realizamos una
planificacién y evaluacién trimestral de cada una de
las actuaciones previstas y un balance anual sobre el
estado de situacion del Proyecto Digital.

A partir de los resultados recogidos, fijamos las
proximas actuaciones a llevar a cabo e introducimos
las variaciones o elementos de mejora que
corresponda en cada caso.

imagen:freepik
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6.2. Evaluacion del proyecto

Objetivos por area Evaluacion Grado de cumplimiento Propuestas de
mejora

Cuando Como Cumplido Amedias | No cumplido
1. Elaborar una estrategia digital, acorde al nuevo [l Realizacion Iniciado
marco comuin europeo (DigCompOrg), disefiando [RAZE] de _ IKT (I-19%)
un plan de implementacién que cubra las formulario TR
necesidades de toda la Comunidad Educativa g : I8
omunidad R
Educativa FEEEE
2. Adaptacion de la CDD e integracién curricular de  [RaSielEIg:{ RIS ={V[[<Ise]e} Equipo Iniciado s
la CDA del curso | las pautas | IKT (1-19%) S
22-23 pertinentes RS
para lograr
el nivel A2
3. Conocer el nivel competencial del profesorado, RSl RNV (e 1730 I I (o TV]ToTo N DS Planteamiento
para ajustar un Plan de Formacién realista y [RAZE un IKT de formaciones
coherente (A2) formulario en base a
de necesidades
herramient particulares
as




6.2. Evaluacion del proyecto

Objetivos por area Evaluacion

Cuando

Como

Quién

Cumplid
0

Grado de cumplimiento

A medias

No cumplido

Propuestas de
mejora

4. Integrar métodos de evaluacién digital de [RENIeREIg:{e - Google El
caracter innovador que  propicien la [EYEEUS Classrqom profesor
retroalimentacién, autoreflexién y coevaluacion |t -e-mail ado
del alumnado Gy
-paginas web
5. Adaptaciéon al nuevo curriculum, integrar [RaNREIF:(] Google El Proceso Integracion en
realmente la CDA e impulsar la creacién de [RSKENET] Classroom profesor (80- la mayoria de
contenido. 22-23 Herramientas | ado 99%) las asiganturas
digitales
(Kahoot,
Tinkercad)
1 vez al Reuniones Equipo
trimestre por etapas IKT
7 Elaborar un plan de inversiones acorde a las [ESaN[Iglle Pasando un Equipo 55
necesidades detectadas y adaptar la normativa formulario de | IKT
estado de 1 1 b
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. Proyecto Digital de Centro disefiado y elaborado en base a la plantilla
d ucontic que para tal objetivo ha proporcionado el Gobierno Vasco.

consultoria educativa
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